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江苏省高等学校后勤协会2025-2026年度

课题研究指南
一、推动新时代后勤高质量发展重大政策和实践研究
【重点课题方向】
1.新时代高校后勤高质量发展路径研究

2.新时代高校后勤保障体系顶层设计与配套政策研究

3.新时代高校后勤培育新质生产力的路径和方法研究

4.新时代高校后勤如何处理社会化与公益性之间的关系

【普通课题方向】
1.高校后勤精细化管理的困境与对策

2.构建社会企业与高校高质量合作关系研究

3.高校后勤文化软实力与品牌形象塑造策略研究

4.高校物业服务手册化管理研究

5.新时代高校后勤党建体系构建研究

6.新时代高校后勤创新党建与中心工作深度融合机制的探索与研究

7.高校食堂自营模式研究

8.高校校园空间资源高效利用与管理研究

9.江苏高校后勤资产经营模式改革创新路径研究

10.高校后勤“园区式”大物业管理模式探索

11.高校后勤社会化与BOT投资模式刍议

12.“枫桥经验”在和谐高校建设中的应用研究

13.零租金背景下高校食堂如何做好招标工作

二、智慧后勤建设研究
【重点课题方向】
1.基于大数据的高校后勤服务精准化研究

2.新时代高校智慧后勤建设研究

3.数字化背景下的高校智慧食堂建设研究

【普通课题方向】
1.人工智能驱动下的高校后勤服务体系构建与优化路径研究

2.大数据时代高校公寓智慧管理模式研究

3.后勤现代化管理的信息孤岛及应对策略研究

4.高校房地产信息化建设路径研究

三、双碳后勤建设研究
【重点课题方向】
1.低碳学校建设标准与生均能耗比较研究

【普通课题方向】
1.校园可持续发展：能源管理与节能降耗综合策略研究

2.高校能源管理规范研究

四、高质量平安后勤体系建设研究
【重点课题方向】
1.后勤危机管理案例研究

2.高校后勤安全生产风险识别与管控研究

3.高校后勤安全管理通用规范研究

4.高校后勤党风廉政建设研究

【普通课题方向】
1.高校后勤安全队伍建设路径研究

2.新时代高校后勤舆情处置及应急处理研究

3.大数据时代我国高校网络舆情管理机制研究

五、新时代后勤人才队伍建设研究
【重点课题方向】
1.新质生产力视域下高校后勤队伍建设的困境与策略研究

2.新时代高校后勤管理人才培养与评价体系研究

3.新时代高校后勤队伍建设现状、问题及对策研究

【普通课题方向】
1.高校后勤人力资源战略配置与管理效能提升研究

2.江苏高校后勤人力资源优化配置与团队建设研究

3.江苏高校后勤关键岗位干部职工轮岗机制研究

4.高校后勤人才成长轨迹与职业发展路径优化研究

5.高校后勤非编人员绩效薪酬制度研究

六、高质量后勤育人体系建设研究
【重点课题方向】
1.高校后勤“三全育人”的模式、途径与效果研究

2.高校后勤劳动教育课程建设与效果评价研究

【普通课题方向】
1.文化育人视角下江苏高校后勤服务育人功能的拓展与实践研究

七、后勤综合评价体系构建研究
【重点课题方向】
1.高校后勤服务质量评价体系建构研究

2.省委综合考核背景下江苏高校后勤管理指标设定研究

3.校园服务企业信用评价体系研究

【普通课题方向】
1.高校后勤内控体系构建研究

2.“双一流”背景下高校后勤保障体系的创新与转型研究

3.江苏高校后勤服务外包质量监管体系的构建与完善研究

4.高校后勤服务外包风险识别与管理控制体系构建研究

5.高校校园商业服务质量体系建设研究

附件2 
江苏省高等学校后勤协会
课 题 申 请 书 
	批准编号：
	

	课题类型：
	（填：重点/普通）

	课题名称：
	

	课题负责人：
	

	工作单位：
	

	联系电话：
	

	联系邮箱：
	

	申报日期：
	


2024 年11月 

	课题名称
	

	负责人姓名
	
	性 别
	
	出生日期
	

	身份证号
	
	学 历
	
	邮箱
	

	通讯地址
	

	从事后勤工作年限
	
	学术成果及获奖情况
	

	身份证
（正面）
	[image: image1.png]



	身份证
（背面）
	[image: image2.png]




	工作经历
	

	一、课题组主要成员情况

	姓 名
	出生年月
	专业职务
	研究专长
	工作单位、职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	二、课题研究的主要内容、重点、难点



	三、课题创新点


	四、课题研究的工作方案、进度计划



	五、课题负责人所在单位意见

签字、公章

年     月    日

	六、江苏省高等学校后勤协会立项审批意见

签字、公章

年     月    日





