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苏高后协职〔2024〕3号 

 
 关于开展江苏省高职院校 2023-2024年度 

后勤行业先进单位和“最美后勤人” 

推举活动的通知 

 

各会员单位： 

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的二十大精神，充分彰显新时代高职院校后勤保障队伍建设的

显著成效，引导后勤工作者根植育人情怀、践行育人使命，推

动我省高职院校后勤管理更好、更快发展。根据相关规定，经

研究并报省高校后勤协会同意，决定开展江苏省高职院校 2023

年度-2024年度后勤行业先进单位和“最美后勤人”推举活动。   

一、推举范围  

江苏省高校后勤协会高职院校会员单位； 

二、名额分配  

江苏省高等学校后勤协会 

高等职业技术教育后勤分会文件 
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先进单位名额控制在高职院校会员单位总数的 20%以内； 

“最美后勤人”35名，每个会员单位最多可推荐 1名。  

三、推举条件  

（一）先进单位 

1.管理手段先进。把握政策前沿，运用先进的管理手段和

方法指导后勤工作，在提高服务满意度、提升管理水平、彰显

服务实效等诸多方面取得了成效。 

2.育人成效显著。紧扣立德树人根本任务，以后勤多维度

的服务资源为基础，通过服务工作引导学生坚定理想信念，努

力成为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。在推

进高职院校后勤服务育人方面取得了成效。 

3.文化氛围浓厚。着力打造富有特色的后勤文化，增强后

勤队伍凝聚力，提升高职院校后勤服务软实力。 

4.宣传推广有力。重视信息传播的力量，积极推广宣传后

勤工作亮点和典型事迹，充分展现高职院校后勤良好的精神风

貌。 

（二）“最美后勤人”  

1.职业素养高尚。具有强烈的职业责任感和使命感，在本

校从事后勤工作至少 2年以上，热爱后勤工作，勤勉敬业，无

私奉献，具有良好的职业道德风尚。 

2.服务技能精湛。具备扎实的专业技能和丰富的实践经验，

在服务创新、技能提升方面表现突出，能够高效解决后勤工作
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中的难题，有效提升了后勤服务品质。 

3.育人情怀深厚。深刻领会教育家精神丰富内涵，将育人

理念融入日常工作中，通过后勤服务工作，积极传递正能量，

努力成为学生信赖的朋友和引路人。 

4.创新意识突出。勇于探索后勤工作的新思路、新方法，

为后勤管理现代化贡献力量。 

会员单位无故缺席后勤协会高职分会组织的活动三次及以

上，不得参与。同一会员单位在同一年度内原则上不兼得先进

单位和“最美后勤人”。  

四、推举程序  

1.各会员单位自主申报，填写推举材料表（附件 1、附件 2）

将电子扫描件发至相关指定邮箱。  

2.省高校后勤协会高职后勤分会成立评选工作小组，严格

组织审核评选。并将评审结果报江苏省高校后勤协会审批。 

3.在江苏省高校后勤协会网站公示评审结果。 

4.公示无异议后，对推举出的先进单位和“最美后勤人”

将在省高校后勤协会高职后勤分会会员大会上予以表彰。  

五、相关要求 

各会员单位严格按照相应条件推荐，坚持公正、公开原则，

择优推选，填写《推举材料表》加盖会员单位印章，12月 8日

之前将扫描件发至电子邮箱。 

联系人：丁依      邮 箱：326389815@qq.com 
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联系方式：15261532282    （051081838672） 

    

附件： 

1.江苏省高职院校后勤行业先进单位推举材料表  

2. 江苏省高职院校“最美后勤人”推举材料表 

 

 

 

      

                      江苏省高等学校后勤协会 

高等职业技术教育后勤分会（协会代章） 

                         2024年 11月 21日 
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附件 1 

江苏省高职院校后勤行业先进单位推举材料表 

备注：推荐单位事迹不得少于 2000 字 

单  位  
负责人 

姓名职务 
 

联系人  联系电话  

主 

要 

事 

迹 

（可附页） 

 

 

 

所在单位 

意见 
 

省高职分 

会审批意见 
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附件 2 

江苏省高职院校“最美后勤人”推举材料表 

单  位  姓  名  

照片 职  务  职  称  

学  历  联系电话  

工作 

简历 
 

主要 

事迹 
（可附页） 

所在单位意见  

省高职分会审

批意见 
 

备注：主要事迹不得少于 1000 字。 


